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El presente documento engloba un conjunto de normas de empresa y practicas comerciales
en el ambito de las relaciones laborales, derechos humanos, seguridad y calidad, proteccién
del medio ambiente y ética en los negocios, que deben ser de obligado cumplimiento por parte
de nuestra empresa y de nuestros empleados, con el objetivo de mantener las relaciones
comerciales con nuestros clientes y con nuestros proveedores a un alto nivel ético, basado en
la honradez e integridad personal

1.- Derechos Humanos y normas laborales

Discriminacién. TACSA no discrimina en ningun aspecto del empleo por motivos de raza,
nacionalidad, género, religion, discapacidad, edad, antecedentes o cualquier otro otra razén
prohibida legalmente. Asi mismo, TACSA fomenta las politicas activas de reinsercion laboral
de los colectivos marginados debido a su diferente capacidad o exclusién social

Respeto de los derechos humanos. TACSA no se permite ninguna forma de acoso en el lugar
de ftrabajo por motivos de raza, nacionalidad, género, religién, discapacidad, edad,
antecedentes, puesto en la empresa, situacion laboral o cualquier otro motivo.

Prohibicion del trabajo _infantil. En TACSA no se permite el empleo de menores que no
cumplan la edad minima legal de trabajo

Remuneracién. TACSA cumple con las leyes del pais y el convenio aplicable para nuestro
sector con respecto a la remuneracion salarial y demas prestaciones salariales de sus
trabajadores

Jornada | aboral. Se deberan respetar las leyes con respecto al establecimiento de las horas
de trabajo de los empleados (incluidas las horas extra) y la concesion de dias libres
programados y vacaciones anuales pagadas.

Libertad de afiliacién y derecho a la negociacion colectiva. TACSA respeta el derecho de los
trabajadores a afiliarse liboremente o unirse a sindicatos y buscar quien los represente en el
ambito laboral, asi como la independencia y el pluralismo sindical, en los términos regulados
en la normativa aplicable.

Garantizar un _entorno de trabajo sequro y saludable. La salud y la seguridad de los
trabajadores es de maxima prioridad para TACSA, por lo que entre todos hemos de hacer
todo lo posible para evitar accidentes laborales para todo el colectivo de los trabajadores,
independientemente de su funciéon. TACSA suministra todos los EPIS necesarios a cada
trabajador para el buen desempleo de su trabajo y dispone de un Comité de Seguridad y Salud
que tiene como mision velar por la seguridad de todos los empleados, impulsando las mejoras
de las condiciones de trabajo y la reduccién de los posibles riesgos laborales
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